PV,

Pensionsversicherungsanstalt

INFORMATION FUR LEISTUNGSBEZIEHER/INNEN

BERATUNG, HILFE UND INFORMATION

Sie gehdren dem grof3en Kreis der von uns zu betreu-
enden Personen an.

Es ist unser Ziel, Sie unter Ausschopfung der gesetz-
lichen Moglichkeiten rasch und unbirokratisch zu in-
formieren.

Wichtige Rechte und Pflichten im Zusammenhang
mit Ihrem Leistungsbezug haben wir auf diesem Infor-
mationsblatt zusammengefasst und kénnen auch im
Internet unter

www.pv.at
eingesehen werden.

Auf unserer Homepage stehen Broschiren im MenU-
punkt ,Informationsmaterial“, Antragsformulare im
Menlpunkt ,Antrdge und Formulare® und auch Infor-
mationen fiir im Ausland wohnhafte Leistungsbezie-
her*innen unter dem Mentpunkt ,Aktuell / Multilingual
Information® in 12 Sprachen zum Download zur Ver-
figung.

Sie erhalten in allen Landesstellen unter Angabe |hrer
Versicherungsnummer telefonische Auskiinfte von
Montag bis Mittwoch von 7.00 bis 15.30 Uhr, am
Donnerstag von 7.00 bis 18.00 Uhr und Freitag von
7.00 bis 15.00 Uhr 6sterreichweit zum Regionaltarif
unter der Nummer 05 0303 (aus dem Ausland unter
der Nummer +43 5 0303).

Fir Detailauskinfte und Einzelberatungen stehen
Ihnen geschulte Fachkrafte in unseren Dienststellen
Montag bis Mittwoch und Freitag von 7.00 bis 15.00
Uhr und am Donnerstag von 7.00 bis 18.00 Uhr bzw.
an Sprechtagen zur Verfiigung. Die Sprechtagsorte
und Termine erfahren Sie bei unseren Dienststellen
und sind auf unserer Homepage unter dem Menu-
punkt ,Sprechtage” bzw. ,Internationale Sprechtage®
ersichtlich.

KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAG

Es ist sowohl von der Gsterreichischen Pension, als
auch von Pensions- und Rentenleistungen aus

« einem EU-Mitgliedstaat, EWR-Staat oder der
Schweiz bzw.

« einem Staat, mit dem ein bilaterales Sozialversi-
cherungsabkommen abgeschlossen wurde,
welches auch die Krankenversicherung beinhal-
tet,

ein Beitrag zur Krankenversicherung von 6.00% ein-
zubehalten. Dieser Beitragsabzug erfolgt nur, sofern
auch ein Anspruch auf Leistungen aus der &ster-
reichischen Krankenversicherung besteht.

Sie sind daher verpflichtet, uns den Bezug von sol-
chen auslandischen Pensions- bzw. Rentenleistungen
sowie jede Anderung deren Hohe bekannt zu geben.

SONDERZAHLUNGEN

In den Monaten April und Oktober gebuhrt zur mo-
natlichen Pension eine Sonderzahlung.

Die erstmalige Sonderzahlung gebihrt nur anteilsma-
3ig, wenn die Pension im jeweiligen Sonderzahlungs-
monat und den letzten fiinf Monaten davor nicht
durchgehend bezogen wurde.

Aufgrund steuerrechtlicher Vorschriften und dem Zu-
sammentreffen bestimmter Tatbestande (z.B. gemein-
sam zu versteuernde Leistungen mit variablen Son-
derzahlungen) kann die Nettohdhe der jeweiligen
Sonderzahlung erst zum Auszahlungstermin errech-
net werden - grundsatzlich gilt jedoch Folgendes:

* Sonderzahlungen bis zu einer Lohnsteuerbemes-
sungsgrundlage von 620.00 pro Jahr sind steu-
erfrei.

* Bei einem Jahressechstel (durchschnittliche
monatliche Bruttopension im Kalenderjahr mal
2) von hochstens EUR 2570.00 sind die innerhalb
dieses Jahressechstels liegenden Sonderzahlun-
gen ebenfalls steuerfrei.

* Ist das Jahressechstel héher als EUR 2570.00
werden die Sonderzahlungen abziglich des
Krankenversicherungsbeitrages und des steuer-
freien Betrages von EUR 620.00 mit 6% versteu-
ert.

Falls Ihre Sonderzahlungen hoher als die monatliche
Pension sind, mussen unter Umstanden Teile der
Sonderzahlung(en) gemeinsam mit der monatlichen
Pension versteuert werden.

WARNUNG VOR BETRUGER/INNEN!

Es kommt immer wieder vor, dass Betriiger/innen
durch besonders freundliches Verhalten und unter
dem Vorwand, von der Pensionsversicherungsanstalt
zu kommen, sich das Vertrauen alterer Menschen
erschleichen und Ihnen Schaden zufligen.

Von der Pensionsversicherungsanstalt beauftragte
Personen kommen nur nach vorheriger schriftlicher
Bekanntgabe des Termins. Auch Hausbesuche von
Arzten/Arztinnen, z.B. bei Antragen auf Pflegegeld,
werden vorher schriftlich bekannt gegeben.

Deshalb folgender Rat: Ausweis in die Hand geben
lassen und prifen!

Nahere Informationen zum Thema Trickbetrug sind
bei jeder Polizeidienststelle oder im Internet unter
www.bmi.gv.at zu erhalten.

Bitte wenden



PFLEGEGELD

Anspruch auf Pflegegeld haben Personen, sofern sie
aufgrund einer korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Behinderung oder einer Sinnesbehinderung der
standigen Betreuung und Hilfe bedirfen (Pflegebedarf)
und der Pflegebedarf voraussichtlich mindestens sechs
Monate andauern wird oder wirde.

Das Pflegegeld gebuhrt nur Gber Antrag und erfordert
grundsatzlich eine facharztliche Begutachtung.

Es wird in sieben Stufen, je nach erforderlichem
Pflegebedarf gewahrt.

Pflegebedarf in Stunden Pflege- E?t}r?r?
pro Monat stufe EUR
mehr als 65 Stunden 1 200.80
mehr als 95 Stunden 2 370.30
mehr als 120 Stunden 3 577.00
mehr als 160 Stunden 4 865.10
mehr als 180 Stunden,

wenn ein auflergewohnlicher 5 1175.20
Pflegeaufwand erforderlich ist

mehr als 180 Stunden,

wenn zeitlich unkoordinier-

bare Betreuungsmallhahmen

ndtig sind oder die dauernde 6 1641.10
Anwesenheit einer Pflegeper-

son erforderlich ist

mehr als 180 Stunden,

wenn keine zielgerichteten

Bewegungen der vier Extremi-

taten mit funktioneller Umset- 7 2156.60

zung moglich sind oder
ein gleichzuachtender Zu-
stand vorliegt

AUSGLEICHSZULAGE

Eine Ausgleichszulage gebuhrt, wenn die Summe aus
Ihrer Bruttopension, einem sonstigen Nettoeinkommen
und allfélligen Unterhaltsanspriichen (bei im gemein-
samen Haushalt lebenden Ehepaaren bzw. eingetra-
genen Partnerinnen / eingetragenen Partnern ist auch
das Nettoeinkommen des Ehepartners bzw. der einge-
tragenen Partnerin / des eingetragenen Partners zu
bericksichtigen unter dem fir Sie in Betracht kommen-
den Richtsatz liegt.

Die Hohen der Richtsatze finden Sie auf unserer
Homepage.

Die Ausgleichszulage gebiihrt nur, solange Sie lh-
ren rechtméBigen, gewdhnlichen Aufenthalt im In-
land haben. Auch eine Richtsatzerhéhung fir Angehd-
rige ist von deren rechtméaBigem, gewdhnlichem Auf-
enthalt in Osterreich abhangig (Veranderungen sind
meldepflichtig!).

PENSION UND ERWERBSEINKOMMEN

Die vorzeitige Alterspension, Korridor- oder Schwer-
arbeitspension fallt vor Erreichung des Regelpensi-
onsalters fir den Zeitraum weg, in dem eine Erwerbs-
tatigkeit ausgeulbt wird, die eine Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherungsanstalt begrindet
bzw. aus der ein monatliches Erwerbseinkommen
(brutto) Uber der Geringfligigkeitsgrenze von EUR
551.10 (Stand 2025) erzielt wird.

Eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension gilt
bei einem Zusammentreffen mit einem Erwerbsein-
kommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze als Teilpen-
sion. Ubersteigt das monatliche Gesamteinkommen
brutto EUR 1557.93 (Stand 2025), ist die Leistung
um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern. Der
Anrechnungsbetrag darf jedoch weder das Erwerbs-
einkommen noch 50 % des Steigerungsbetrages
Ubersteigen.

Erhdhungen oder Verminderungen des eigenen Ein-
kommens kénnen auch eine Anderung in der Héhe
von Witwen- (Witwer)pensionen bewirken.

Details zu einzelnen Pensionsarten und Einkommens-
grenzen erhalten Sie auch im Internet unter

www.pv.at
PENSIONSZAHLUNGSBELEG

Sie erhalten bei jeder Pensionszahlung von der aus-
zahlenden Stelle (Bank oder Post) einen Zahlungsbe-
leg bzw. eine Mitteilung auf dem Kontoauszug.

Am Zahlungsbeleg stehen 140 Stellen (4 Zeilen zu
je 35 Stellen) fur individuelle Informationen wie zum
Beispiel

+ den Anweisungsbetrag
(Nettoauszahlungsbetrag),

+ die Bezugsteile
(z.B. Pension, Ausgleichszulage),

« die Abzlge (z.B. Krankenversicherungsbeitrag,
Lohnsteuer),

+ die Bemessungsgrundlage fur die Berechnung
der Abzlge

zur Verfligung.

Daher kénnen die Bezeichnungen nur abgekirzt
dargestellt werden.

Informationen Uber die Abkirzungen und deren Be-
deutung konnen Sie dem Folder ,Der Pensionszah-
lungsbeleg” entnehmen, der auf unserer Homepage
im MenUpunkt ,Informationsmaterial® zum Download
zur Verfligung steht.

MEINE SV

Meine SV ist Uber unsere Homepage oder Uber
www.meinesv.at erreichbar. In Meine SV kdnnen
Versicherte ein breites Spektrum an Services mit ihren
Sozialversicherungstragern (Krankenversicherung,
Pensionsversicherung, Unfallversicherung) online
abwickeln. Fur die Nutzung ist eine Handy-Signatur
oder Biirgerkarte erforderlich.



